Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemas Art. 13
Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphare von Bewerbern bei der Verarbeitung persénlicher
Daten sehr ernst. Daher berUcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschafts-und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persdnlichen Daten unserer Bewerber (m/w/d) gemas
den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informieren
wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darUber wie, zu welchem Zweck und auf Grund
welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wirim Rahmen
unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zumVerantwortlichen

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Wunsiedel i. F.
Industrieallee 2

95615 Marktredwitz

09231 /9626 -0
info@kvwunsiedel.brk.de
www.kvwunsiedel.brk.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Wunsiedel i. F.
Industrieallee 2

95615 Marktredwitz

09231 /9626 -0

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der DurchfUhrung des Bewerbungsverfahrens
und der Entscheidung Uber die Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. b, c sowie Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in
Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S.
230).

4, Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten (noch)
offengelegt werden

lhre personenbezogenen Daten werden zur Sachbearbeitung an weitere Fachstellen im
Haus weitergegeben.

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.


mailto:info@kvwunsiedel.brk.de
http://www.kvwunsiedel.brk.de/

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer Ihrer personenbezogenen
Daten erhalten Sie bei:

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Wunsiedel i. F.
Sachgebiet Personalwesen
Industrieallee 2

95615 Marktredwitz

09231 / 9626 - 12

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft
Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1 DSGVO).

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fUr den
Datenschutz. Diesen kdnnen Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:

Der Bayerische Landesbeauftragte fUr den Datenschutz (BayLfD)
WagmullerstraBe 18, 80538 MUnchen

Postfach 22 12 19, 80502 MUnchen

Telefon: 089 212672-0Telefax: 089212672-50
poststelle@datenschutz-bayern.de
www.datenschutz-bayern.de

Sollten Sie von [hren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prUft das Bayerische
Rote Kreuz Kreisverband Wunsiedel i. F., ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfUr
erfUllt sind. Wird wahrend des Bewerbungsverfahrens die Léschung der Bewerbungsdaten
begehrt, wird dies als RUCknahme der Bewerbung gewertet mit der Folge, dass Sie am
Auswahlprozess nicht mehr teilnehmen kénnen.

Art. 13 Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der
Verantwortliche der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten
Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines
Vertreters;

b) gegebenenfalls die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten;

c) die Zwecke, fUr die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fUr die Verarbeitung;
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d) wenndie Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien von Empfangern der
personenbezogenen Daten und

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an
ein Drittland oder eine internationale Organisation zu Ubermitteln, sowie das
VorhandenseinoderdasFehleneinesAngemessenheitsbeschlussesderKommissionoder
im Falle von Ubermittlungen geméB Artikel 46 oder Artikel 47 oder Artikel 49 Absatz 1
Unterabsatz 2 einen Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die
Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfUgbar sind.

(2) Zusatzlich zu den Informationen gemaB Absatz 1 stellt der Verantwortliche der
betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgende weitere
Informationen zur VerfiUgung, die notwendig sind, um eine faire und transparente
Verarbeitung zu gewahrleisten:

a) die Dauer, fUr die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht mdglich ist, die Kriterien fUr die Festlegung dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen Uber die
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Léschung oder auf
Einschrankung der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung
sowie des Rechts auf DatenUbertragbarkeit;

c) wenndie Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2
Buchstabeaberuht, dasBesteheneinesRechts, die Einwilligung jederzeitzuwiderrufen,
ohne dass die RechtmaBigkeit deraufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung berUhrt wird;

d) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;

e) ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben oderfUreinenVertragsabschluss erforderlichist, ob die betroffene Person
verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mdgliche
Folgen die Nichtbereitstellung hatte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemaB
Artikel 22 Absatze 1 und 4 und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige Informationen
Uberdie involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fUr die betroffene Person.

(3) Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fUr einen anderen
Zweck weiterzuverarbeiten als den, fUr den die personenbezogenen Daten erhoben
wurden, so stellt er der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen
Uber diesen anderen Zweck und alle anderen maBgeblichen Informationen gemaB
Absatz 2 zurVerfUgung.

(4) Die Absatze 1, 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit die betroffene
Person bereits Uber die Informationen verflgt



